UURIMISTOO AVALDUS KOOSKOLASTUSE SAAMISEKS TARTU ULIKOOLI
INIMUURINGUTE EETIKA KOMITEELT

1. UURIMISTOO ANDMED
Uurimistoo taielik nimetus: Inimvara sdilitamine kaitsejoududes

Uurimistoo toimumiskoht: Eesti Vabariik, Kaitsevagi

2. UURIMISTOO TEOSTAJAD JA UURINGUKESKUSED

2.1. Vastutav uurija

ees- ja perekonnanimi: Eleri Lillemae

teaduslik kraad: MA

amet: kaitseanaliiiisi grupi juhataja-teadur

tookoht: Kaitsevde Akadeemia, rakendusuuringute osakond
tookoha aadress: Riia 12, Tartu 51010

telefoninumber: 717 6266

e-post: eleri.lillemae@mil.ee

allkiri: allkirjastatud digitaalselt

2.2.Vastutava uurija asutuse juhataja voi tema kohusetiitja
on uurimistdd korraldamisega ndus:

ees- ja perekonnanimi: brig-kin Vahur Karus

amet: Kaitsevide Akadeemia lilem

tookoht: Kaitsevide Akadeemia

tookoha aadress: Riia 12, Tartu 51010

kuupéev: kuupdev digiallkirjas

allkiri: allkirjastatud digitaalselt

2.3. Uurimistoosse kaasatud muu asutuse kooskdlastus: Tartu Ulikool
volitatud isiku ees- ja perekonnanimi: Ragne Kouts-Klemm

amet: instituudi juhataja

tookoht: Tartu Ulikool, iihiskonnateaduste instituut

tookoha aadress: Lossi 36, Tartu 51003

kuupéev: kuupdev digiallkirjas

allkiri: allkirjastatud digitaalselt

2.3.1. Vastutav uurija

ees- ja perekonnanimi: Kairi Kasearu

teaduslik kraad: PhD

amet: asejuhataja Oppet6o alal, empiirilise sotsioloogia professor
tookoht: Tartu Ulikool, iihiskonnateaduste instituut

tookoha aadress: Lossi 36, Tartu 51003

telefoninumber: 737 5932

e-post: kairi.kasearu@ut.ee

allkiri: allkirjastatud digitaalselt



2.3.2. Kaastootajad

ees- ja perekonnanimi: Liina-Mai Tooding
teaduslik kraad: PhD

amet: vanemkonsultant

tookoht: Tartu Ulikool, iihiskonnateaduste instituut
tookoha aadress: Lossi 36, Tartu 51003
telefoninumber: 737 5932

e-post: liina-mai.tooding@ut.ee

allkiri: allkirjastatud digitaalselt

2.3.3. Kaastootajad

ees- ja perekonnanimi: Elen Lina

teaduslik kraad: BA

amet: analtiitik

tookoht: Tartu Ulikool, iihiskonnateaduste instituut
tookoha aadress: Lossi 36, Tartu 51003
telefoninumber: 5919 1363

e-post: elen.lina@ut.ee

allkiri: allkirjastatud digitaalselt

2.3.4. Kaastootajad

ees- ja perekonnanimi: Hanna Kerstina Kartau
teaduslik kraad: BA

amet: analtititik

tookoht: Tartu Ulikool, iihiskonnateaduste instituut
tookoha aadress: Lossi 36, Tartu 51003
telefoninumber: 5616 0310

e-post: hanna.kerstina.kartau@ut.ee

allkiri: allkirjastatud digitaalselt

3. UURIMISTOO FINANTSEERIMINE
Allikas: Uurimist60ol eraldi finantsallikas puudub.

Uurimistoo ildmaksumus, sh todtasude jaotus uuringu teostajatele (kellele ja millises
ulatuses): Uuringu ldbiviijatele lisatasu ei maksta, uuringuga seotud t66d viiakse 14bi
pohitddaja sees.

Uuritavatele kompensatsiooni maksmine: Uuritavatele kompensatsiooni ei maksta, kuid
antakse tagasisidet uuringu tulemuste kohta statistiliste iilevaadete néol.

4. LUHIULEVAADE SIIANI SAMAL TEEMAL LABIVIIDUD UURIMISTOODEST

Viimase kiimne aasta vaates on Eesti kaitsevées 1abi viidud neli suuremat uuringut tootajate
toorahulolu ja Kaitsevde kui tédandja atraktiivsuse uurimiseks: 2015., 2018. ja 2020.
Kaitsevie pithendumuse ja toorahulolu uuringud ja 2022. aastal Kaitsevie atraktiivsuse
uuring.

2015. aastal viis Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR OU koostd6s
Kaitseministeeriumiga 1abi uuringu, mis analiiiisis Kaitsevie teenistujate tddga rahulolu ning



piihendumust ldhtudes 2015. aastal vélja téotatud avaliku teenistuse pithendumuse ja rahulolu
analliiisimise metoodikast. Sama metoodikat kasutati ka jargnevates 2018. ja 2020. aasta
Kaitsevie pithendumuse ja to6rahulolu uuringutes. 2015. aasta uuringu tulemusena leiti, et
Kaitsevée teenistujate to6ga rahulolu ja pithendumus on tildiselt hea vorreldes avaliku
teenistuse keskmisega. Eriti hinnati td6andja mainet, juhtimist ja kolleegide vahelist koost6dd.
Norkused esinesid informatsiooni kittesaadavuses, to0 eesmérgipérasuses ja fiiiisilises
tookeskkonnas.

2018. aastal viis Tripod Grupp OU koostdds Kaitseministeeriumiga 1ibi 2015. aasta
uuringuga sarnase uuringu. Eesmaérkideks oli leida, kui oluliseks peavad too6tajad erinevaid
hea tookoha omadusi, hinnata to6tajate rahulolu tookoha erinevate omadustega, saada
iilevaade tootajate iildrahulolu ja pltihendumust kirjeldavatest hoiakutest organisatsiooni
suhtes ja hinnata té6rahulolu muutuse diinaamikat vordluses eelmise, 2015. aasta uuringuga.
Tulemusena leiti, et Kaitsevée tootajate rahulolu oli langenud vorreldes 2015. aastaga.
Institutsiooni tugevustena toodi vélja t66 mottekus, rolli selgus, todalane kogukond ja vahetu
juhtimine. Arenguvajadused olid t66 paindlikkus, karjdarivoimalused, tasustamine ja t66- ja
eraclu tasakaal. Kaitsevde maine td6andjana oli parem kui iildiselt avalikus teenistuses, aga
pakutavad arenguvoimalused, informeeritus, rolli selgus, t66 paindlikkus ja t66- ja eraelu
tasakaal olid kehvemad.

2020. aastal viis Tripod Grupp OU kolmandat korda l4bi avaliku teenistuse pithendmuse ja
rahulolu analiilisimise metoodikale tugineva uuringu, sarnanedes nii 2015. kui ka 2018. aastal
labiviidud uuringuga. Tulemusena leiti, et Kaitsevie teenistujate rahulolu t66ga oli paranenud
vorreldes 2018. aastaga. Uldine rahulolu oli Kaitseministeeriumi valitsemisala
koondkeskmise ligidal ja avaliku sektoriga vorreldes korgem. Samuti olid paranenud tddalane
plihendumus ja tédandja soovitusindeks. Lahkumise kaalumine oli aga endiselt vordlemisi
korge. Tugevustena toodi vilja kolleegide vahelised suhted, t66 mdttekus, paindliku t66aja
vOimalused ja to0-eraelu tasakaal. Viljakutseteks olid karjiédrivoimalused, info litkumine ja
tootasu. Nendes valdkondades oli olukord kiill paranenud vorreldes 2018. aastaga, aga see jéi
endiselt maha avaliku teenistuse keskmisest.

Alates 2016. aastast on Tartu Ulikooli iihiskonnateaduste instituut (TU UTI) koost6s
Kaitsevde Akadeemiaga uurinud siisteemselt ajateenijaid ja reservvéelasi, kuid
tegevvielastele ei ole seni tihelepanu pddratud. Kiill aga viis 2022. aastal TU UTI
Strateegilise jatkusuutlikkuse kompetentsikeskus ldbi uuringu, mille raames keskenduti
nooremale vanusegrupile eesmargiga selgitada vilja Kaitsevdega erineva kokkupuute ja
seotusastmega noorte arvamused ja seisukohad Kaitsevie kui to6andja atraktiivsuse suhtes.
Tulemusena leiti, et glimnaasiumidpilastel ei olnud veel vélja kujunenud selget seisukohta
tegevteenistusse astumise suhtes. Ajateenijatest soovisid vaid moned tegevteenistusse astuda,
eriti need, kes olid motiveeritud ja hea keeleoskusega. Leiti, et tegevteenistusse astutakse kas
kindla plaaniga voi eneseleidmise eesmérgil.

Taiendavalt on tegevvéelaste rahulolu uuritud ka alljargnevate 16putddde raames:
1. Osso, J. (2012). Kaitsevieteenistusest lahkumise pdhjused lahkumisankeetide
pdhjal. Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused.
2. Adoson, R. (2021). EKV tegevvielaste toomotivatsioon: viliste
motivatsioonitegurite osatéhtsus ja seos tooga seotusega. Kaitsevie Akadeemia.
3. Ausmees, H. (2022). Tegevteenistujate arusaam kaitsevde pohivaartustest.
Kaitsevide Akadeemia.



4. Olesk, A. (2022). Tookeskkonna stressorid ning té0stressi seos ldbipdlemisega 1.
ja 2. jalavdebrigaadi ning KVA tegevvielaste nditel. Kaitsevde Akadeemia.

5. Onton, E.-L. (2023). Kaitseministeeriumi valitsemisala organisatsioonide-iilene
atraktiivne vadrtuspakkumine teenistujale. Tallinna Tehnikaiilikool.

6. Toomla, M. (2023). Personali voolavus Eesti Shuvde nooremohvitseride seas ning
sellest tingitud viljakutsed. Tallinna Tehnikaiilikool.

Rahvusvahelisel tasandil on personali hoidmist kaitsejoududes uuritud varasemalt mitmetest
erinevatest vaatepunktidest lahtuvalt, sealhulgas néiteks erinevate programmide ja rahaliste
preemiate mdju (Hoglin et al., 2011; Joffrion & Wozny, 2015); vélismissioonide moju
(Vasterling et al., 2015; Griffith, 2022; Berdndtsson & Osterberg, 2023, Andres et al., 2012)
ja perekondlike tegurite moju (Woodall et al., 2023) personali hoidmisele ja virbamisele.

NATO Teadus- ja Tehnoloogiaorganisatsiooni (Science & Technology Organization, edaspidi
NATO STO) raamistikus on kasitletud vordlevalt tegevvielaste viarbamist ja sdilitamist
kaitsejoududes uurimisrithma HFM-107 poolt. Uurimisrithm HFM-107 tegutses aastatel
2003-2005 ning selle fookuses oli erinevate riikide personalistrateegiate ja -meetmete vordlus
koos vastava kirjanduse tilevaatega, kuid uurimisriithma t66 ei hdlmanud rahvusvahelise
vordleva kiisitlusuuringu 1dbiviimist (NATO RTO, 2007). Uurimisrithma t66s osalesid
Ameerika Uhendriigid, Hispaania, Uhendkuningriigid, Belgia, Kanada, Saksamaa, Tiirgi ja
Holland.

Teemaga on tegelenud ka teine NATO STO uurimisrithm SAS-128, mis hdlmas uuringut
reservvielaste suurema kaasamise kohta kaitsejoududes eesmirgiga leevendada
personalipuudust ja uurimisrithma t66s osalevate riikide poolt personalipuuduse probleemide
lahendamisel kasutatud parimate praktikate tuvastamist (NATO STO, 2021).

5. KAVANDATAVA UURIMISTOO EESMARK, KOKKUVOTE JA POHJENDUS

Kéesolev uuring on seotud NATO STO uurimisriihma HFM-318 ,,Inimvara sdilitamine
kaitsejoududes® (,, Personnel Retention in the Armed Forces ) t66ga. Uurimisrithma eesméark
on kisitleda kaitsejoududes esinevaid personali hoidmise kiisimusi ja viia sealjuures lébi
empiiriline uuring, mis tagaks teaduspdhise ja andmetel tugineva ldhenemise personali
hoidmise kiisimustele rahvusvaheliselt vordlevas vaates. Uurimisrithmas osalevad riigid on:
Eesti, Soome, Leedu, Rootsi, Holland, Belgia, Saksamaa, Sloveenia, Rumeenia,
Uhendkuningriigid, Kanada ja Ameerika Uhendriigid.

Personali hoidmise kiisimused on Eesti kaitsevées oluliseks teemaks. Riigikaitse arengukava
2022-2031 sdtestab lihe eesmdrgina mdnesaja inimese vorra tegevvéelaste arvu tostmise, kuid
selle eesmérgi tditmiseks on oluline ka olemasolevat personali hoida ja siilitada.

Rahvusvahelise vordleva uuringu ldbiviimiseks on NATO STO uurimisriihm to6tanud vélja
kiisitluse, mis viiakse igas riigis 1dbi vastavas riigikeeles. Parast kiisitlusperioodi tolgib iga
ritk andmestiku tagasi inglise keelde ning moodustatakse iithisandmestik vordlevate
analiiiiside teostamiseks. Uurimistdo kéigus selgitatakse vélja kaitsejoudude personali
hoidmist ja lahkumist m&jutavad mdjutegurid erinevates riikides ja pakutakse lahendusi
parimate praktikate, poliitikate ja strateegiate osas, mis aitaksid tdsta kaitsejoududes personali
hoidmise mééra.



Selleks, et pakkuda Eesti kaitseviele mitmekiilgset sisendit personali hoidmise kiisimuses, on
Eesti-poolne uurimisrithm lisanud NATO STO uurimisriithma poolt véljatootatud ankeedile
tdiendavaid kiisimusi. Lisatud kiisimuste peamine eesmérk on uurida Eesti kontekstile
spetsiifilisi kiisimusi ldhemalt, nditeks kaitsetahet ja seda mdjutavaid tegureid. Lisaks on
nende kiisimuste iildistatud analiiiisiga voimalik Eestil toetada NATO STO uurimisrithma eri
riikide tulemuste vordlemisel ja voimalike erisuste/sarnasuste selgitamisel, kuid Eesti-
spetsiifilisi toorandmeid ei jagata teiste NATO STO uurimisriihma liikmesriikidega.

Lisaks tegevvielastele on Eesti Kaitsevdes t66] méarkimisvadrne hulk tsiviilteenistujaid, kellel
on koigil riigikaitselise kohustusega ametikoht ja kes panustavad samuti oma t66ga
riigikaitsesse ja on oluliseks toeks Kaitsevie igapdevasele toimimisele. Kuigi NATO STO
uurimisrithma fookuses on kaitsejoudude tegevvielased, kaasatakse Eestis eelpool toodust
tulenevalt uuringusse lisaks tsiviilteenistujad. Rahvusvahelisse iithisandmestikku lisatakse
andmete vorreldavuse tagamiseks vaid Eesti tegevvielaste andmed.

Uurimistoo véljunditeks on:

1. Eestikeelne raport, suunatud peamiselt Kaitseministeeriumi valitsemisalas olevate
asutuste sisemiseks kasutamiseks, sisaldab andmeid nii Eesti kontekstispetsiifiliste
kiisimuste kui ka NATO STO vordlevate kiisimuste kohta.

2. Ingliskeelne raport, suunatud NATO liikmes- ja partnerriikidele, sisaldab andmeid
NATO STO vordlevate kiisimuste 16ikes.

3. Ingliskeelsed teaduspublikatsioonid ja konverentsiettekanded.

6. UURIMISTOO TEOSTAMISE AEG
08.2024-12.2025
Uuringu tdpsem ajakava:

e August 2024: ankeedi programmeerimine

e September 2024: kiisitluse ldbiviimine elektrooniliselt LimeSurvey keskkonnas

e Oktoober — detsember 2024: andmete puhastamine, analiiiis ja Eesti andmete pdhjal
eestikeelse raporti kirjutamine

e Jaanuar 2025 — detsember 2025: vordlev analiiiis teiste NATO STO uurimisriihmas
osalevate riikidega, uuringu aruande ja teaduspublikatsiooni kirjutamine

7. UURITAVATE JA NENDE VARBAMISVIISI TAPNE KIRJELDUS

Kutse osalemaks uuringus edastatakse koikidele Eesti kaitsevide tegev- ja tsiviilteenistujatele
(n=4000). Kutse edastatakse teenistujate e-mailidele 14dbi Kaitsevde keskse meililisti,
kordusteade uuringus osalemiseks saadetakse kaks nidalat parast esimese uuringus osalemise
kutse saatmist.

8. UURIMISMETOODIKA TAPNE KIRJELDUS
Uuringus kutsutakse Kaitsevie tegevvielasi ja tsiviilteenistujaid osalema e-kirja teel. E-Kiri

sisaldab esmast infot uuringu kohta (vt Lisa 6). Samas e-kirjas on link, mis suunab
LimeSurvey keskkonda kiisimustikule vastama. Tapsem info uuringu kohta on toodud



elektroonilise ankeedi esimesel lehekiiljel (vt Lisa 7). Uuringus osalemise ndusolekuks
loetakse kiisimustikule vastamine. Kiisitluses osalemine on vabatahtlik ja anoniitimne.

Uuringus kasutatav ankeet

Uuringus kasutatakse NATO STO toorithma HFM-318 poolt viljatootatud rahvusvahelist
personali hoidmise ja toetamise ankeetkiisitlust. Lisaks rahvusvahelistele kiisimustele on
ankeeti tdiendatud Eesti kontekstispetsiifiliste kiisimustega. Kiisitlusankeedis on eristatud
NATO STO uurimisrithma poolt véljatootatud kiisimused tahisega ,,NATO ja Eesti-poolse
uurimisrithma kiisimused tahisega ,,KV* (vt Lisa 8). Rahvusvahelise ankeedi ja Eesti-poolse
uurimisrithma poolt véljatodtatud lisakiisimused on paigutatud ankeeti ldbisegi, et kiisimuste
jarjekord jargiks vastaja jaoks loogilist temaatilist iilesehitust.

Teatud kiisimused ankeedis ei ole vordsel méédral Kaitsevde tegevvielastele ja
tsiviilteenistujatele vastamiseks sobilikud tulenevalt erisustest t60 iseloomus. Sellest
tulenevalt kiisitakse osasid kiisimusi vaid tegevvielastelt ja osasid vaid tsiviilteenistujatelt.
Elektroonilises keskkonnas luuakse selle jaoks vastavad suunamised. Kiisitlusankeedis on
tegevvielastele esitatavad kiisimused eristatud tihisega ,,TV* ja tsiviilteenistujatele esitatavad
kiisimused eristatud tdhisega ,,TT“, molemale sihtgrupile sobivad kiisimused on eristatud
tdhisega (TV+TT).

Ankeet jaguneb kaheksaks temaatiliseks alaosaks ja nende iildeesmirgid on sonastatud
alljargnevalt:

1. Tooalane profiil: eristada tegevvéelastest ja tsiviilteenistujatest vastajaid ning
vastajate struktuuriiiksused, mille abil luua elektroonilises kiisitluskeskkonnas
suunamised ja mille 1dikes teostada hiljem andmeanaliiiis.

2. Organisatsiooniline sobivus ja kuuluvus: uurida vastajate tunnetatud sobivust
organisatsiooniga, sh organisatsioonilist plihendumust ja rahulolu
organisatsioonipoolse toetusega.

3. Toobalane sobivus ja kuuluvus, rahulolu: uurida vastajate tildist rahulolu oma t66ga,
ametialast sobivust ja meeskondlikku kuuluvustunnet.

4. Too- ja isikliku elu tasakaal, perekond: uurida rahulolu peredele suunatud
toetustega, t66- ja isikliku elu tasakaalu ning valmisolekut kriisi- ja sdjaajaks.

5. Tasustamine, tunnustamine, iildine heaolu: uurida rahulolu personaliteenustega,
tasustamise ja tunnustamise siisteemiga, sh rahulolu palga ja hiivedega, tajutud t66
pingelisust ja labipdlemist.

6. Rotatsioonid ja vilismissioonid: uurida rahulolu Kaitsevdes kehtiva
rotatsioonisiisteemiga ja vilismissioonidel viibimisega, sh hinnata rotatsioonisiisteemi
ja vélismissioonide moju pereelule.

7. Karjaar ja edasised plaanid: teada saada rahulolu karjédrivoimaluste ja karjaéri
edenemisega ning kaardistada edasised karjddrialased kavatsused, sh Kaitsevies toole
jéamist ja toolt lahkumist mojutavad tegurid.

8. Sotsiaaldemograafiline profiil: kaardistada vastajate sotsiaaldemograafiline profiil ja
uurida seeldbi taustategurite moju erinevatele personali hoidmise ja sidilitamise
aspektidele.



Uuringu andmete késitlemine

Uuritavate poolt tdidetud ankeedid salvestuvad kiisitluskeskkonda, millele on juurdepdis vaid
Kaitsevide Akadeemia vastutaval uurijal. Kiisitluskeskkonnast laetakse tulemused kiisitluse
1oppedes alla. Kaitsevde Akadeemia teostab esmase tulemuste tehnilise kontrolli ja tagab
avatud vastuste anoniiiimuse. Seejirel edastab Kaitsevie Akadeemia allalaetud andmed TU
ithiskonnateaduste instituudi antud projektis andmetootlusega tegelevatele isikutele.

Andmete jirelkontrolli eest vastutab TU iihiskonnateaduste instituut, kes kontrollib ja
puhastab andmed ning annab need siis iile Kaitseviele. Andmestikke siilitatakse Kaitsevie
serveris tdhtajatult, et voimaldada varasemate ja voimalike jdrgnevate aastate sarnaste
uuringute tulemustega vordlemine. Andmestike séilitamise ning teadustdo ja tudengitoode
kirjutamise eesmaérgil kasutamiseks andmete viljastamise eest vastutab Kaitsevide Akadeemia
rakendusuuringute osakond.

Uuringuga saadud andmestike ja tulemuste pohifookus on kahene. Tervikkiisitlus koos Eesti
konteksti késitlevate lisakiisimustega, mis tdiendavad NATO STO uurimisrithmas
viljatootatud kiisimusi, on mdeldud Kaitsevie ja teiste Kaitseministeeriumi valitsemisala
asutuste siseseks kasutuseks. Uuringu tulemusi ja selle pohjal valminud analiiiise kasutatakse
ennekdike inimvara osas tagasiside ja aruandluse esitamiseks Kaitsevie juhtkonnale,
personalivaldkonna eest vastutavatele Kaitseressursside Ametile ja Kaitseministeeriumile.
Kooskolastatult Kaitsevdega on voimalik tulemuste pdhjal valminud analiiiise esitleda ka
konverentsidel, publikatsioonides ja muudes véiljaannetes ning kasutada kogutud andmeid
tudengit6dde kirjutamiseks. Andmeid kasutatakse teaduslikel eesmérkidel ja viisil, mis ei
voimalda tuvastada uuringus osalenud isikuid. Analiiiisid teostatakse tildistatud kujul
statistiliste lildnditajate kindlakstegemiseks.

NATO STO uurimisrithmas véljatootatud kiisimusi jagatakse NATO STO vastavas toorithmas
osalevate riikide esindajatega, et moodustada riikideiilene vordlev andmestik. Andmestik ei
sisalda isikuid tuvastada vdoimaldavaid andmeid, sh ei sisaldu iihisandmestikus iiheski riigis
kogutud vabavastused. Uhisandmestikule on ligipéis kdikide osalejariikide esindajatel, kes
osalevad uurimisrithma t60s. Iga uurimisrithma t60s osaleja sdilitab tihisandmestikku oma
institutsiooni turvatud serveris ldhtudes vastava institutsiooni ja riigi andmekaitse nduetest.
Uhisandmestikku ei jagata uurimisrithma viliste isikutega. Andmeid kasutatakse teaduslikel
eesmadrkidel ja viisil, mis e1 voimalda tuvastada uuringus osalenud isikuid. Analiitisid
teostatakse iildistatud kujul statistiliste iildniitajate kindlakstegemiseks. Uhisandmestik
kustutakse péarast toorithma raporti ja teadusartiklite ilmumist kolme aasta jooksul.

9. UURIMISTOO EETILISTE ASPEKTIDE KIRJELDUS

Uuringus kogutakse andmed isikustamata kujul, elektroonilises kiisitluskeskkonnas ei
salvestata vastaja IP-aadresse ega muud isikut tuvastada voimaldavaid tehnilisi andmeid.
Uuringus osalemine on vabatahtlik, uuringus osalemisest loobumine on lubatud igas
kiisitlusetapis. Uuringu ldbiviimisel selgitatakse anoniilimsuse ja vabatahtlikkuse printsiipe
kiisitluse sissejuhatuses. Kiisimustikule vastamist loetakse uuringus osalemise ndusolekuks.

Kiisitlus sisaldab mdningaid avatud kiisimusi, mille puhul palutakse kiisimustiku
sissejuhatavas tekstis mitte avaldada teavet, mis v4ib véimaldada tuvastada kindlaid isikuid
voi Kaitsevie juurdepédédsupiiranguga asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud voi
riigisaladusega kaitstud teavet. Koikide avatud kiisimuste juurde on lisatud ka sellekohane



meeldetuletav tekst. Andmete jarelkontrolli kdigus kontrollitakse vabade vastuste sisu ja
vajadusel anoniilimitakse kaudset isikute tuvastamist voimaldavad kohad.

Uuringu ldbiviijad ei née, et kdesolev uurimistdd voiks tuua kaasa fiiiisilist voi vaimset kahju.

10. TEAVE SAMA PROJEKTI VARASEMATEST VOI SAMAAEGSETEST
HINDAMISTEST VOI KOOSKOLASTAMISTEST MUJAL

Sama uuringu jaoks ei ole eelnevalt luba taotletud. NATO vordleva uuringu raames taotleb
iga uuringus osalev riik eetika komitee loa oma vastava riigi komiteelt.

11. LISADE NIMEKIRI (lisad on esitatud eraldi dokumentidena):
11.1 Uuringu libiviija(te) CV(d)

Lisa 1. Eleri Lillemée

Lisa 2. Kairi Kasearu

Lisa 3. Liina-Mai Tooding
Lisa 4. Elen Lina

Lisa 5. Hanna Kerstina Kartau

11.2 Teised uuritavale esitatavad dokumendid
Lisa 6. Uuringus osalemise kutse

Lisa 7. Kiisimustiku sissejuhatus
Lisa 8. Kiisitlusankeet
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